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Режим гибкого рабочего времени

1.3. Режим ГРВ - это форма организации рабочего времени, при которой для отдельных работников
или  коллективов  подразделений  предприятия  допускается  (в  определенных  пределах)
саморегулирование  начала,  окончания  и  общей  продолжительности  рабочего  дня.  При  этом
требуется  полная  отработка  установленного  законом  суммарного  количества  рабочих  часов  в
течение принятого учетного периода (рабочего дня, недели, месяца и др.). Применение режимов
ГРВ  должно  содействовать  наиболее  целесообразной  организации  производства  и  труда,
повышению  его  дисциплины  и  эффективности  и  обеспечивать  наилучшее  сочетание
экономических,  социальных  и  личных  интересов  работников  с  интересами  производства

Источник: Постановление Госкомтруда СССР № 162, ВЦСПС № 12-55 от 30.05.1985 "Об утверждении
Рекомендаций по применению режимов гибкого рабочего времени на предприятиях, в учреждениях
и организациях отраслей народного хозяйства"


