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Коллективный трудовой спор
Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работниками
(их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления
и изменения условий труда (включая заработную плату),  заключения,  изменения и
выполнения  коллективных  договоров,  соглашений,  а  также  в  связи  с  отказом
работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при
принятии локальных нормативных актов

Источник: "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ (редакция
от 03.12.2012)

Источник: https://alexeyborisov.ru/enc/11950/
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