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Число замещенных рабочих мест в
организациях
Число  замещенных  рабочих  мест  в  организациях  определяется  как  суммарное
количество  среднесписочной  численности  работников,  средней  численности
внешних совместителей и средней численности работников, выполнявших работы по
договорам гражданско-правового характера. При суммировании числа рабочих мест
по организациям каждый работник учитывается по числу замещаемых им рабочих
мест (без учета внутреннего совместительства)

Источник: СООБЩЕНИЕ Мособлстата от 24.06.2009

"ОБ ЭКОНОМИЧЕСКОМ И СОЦИАЛЬНОМ ПОЛОЖЕНИИ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА
ЯНВАРЬ - МАЙ 2009 ГОДА"
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