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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Существенные условия трудового договора

18.07.2026

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

место  работы,  а  в  случае,  когда  работник  принимается  для  работы  в  филиале,
представительстве  или  ином  обособленном  структурном  подразделении
организации,  расположенном  в  другой  местности,  -  место  работы  с  указанием
обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием,
профессии,  специальности  с  указанием  квалификации;  конкретный  вид
поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными
федеральными  законами  с  выполнением  работ  по  определенным  должностям,
профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо
наличие  ограничений,  то  наименование  этих  должностей,  профессий  или
специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать
наименованиям  и  требованиям,  указанным  в  квалификационных  справочниках,
утверждаемых  в  порядке,  устанавливаемом  Правительством  Российской
Федерации,  или  соответствующим  положениям  профессиональных  стандартов;

(в редакция Федеральных законов от 28.02.2008 № 13-ФЗ, от 03.12.2012 № 236-ФЗ)

дата начала работы,  а в случае,  когда заключается срочный трудовой договор,  -
также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для
заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом
или иным федеральным законом;

условия  оплаты  труда  (в  том  числе  размер  тарифной  ставки  или  оклада
(должностного  оклада)  работника,  доплаты,  надбавки  и  поощрительные  выплаты);

режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  (если  для  данного  работника  он
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями
труда,  если  работник  принимается  на  работу  в  соответствующих  условиях,  с
указанием характеристик условий труда на рабочем месте;



условия,  определяющие  в  необходимых  случаях  характер  работы  (подвижной,
разъездной, в пути, другой характер работы);

условие  об  обязательном  социальном  страховании  работника  в  соответствии  с
настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права

Источник:  "Трудовой  кодекс  Российской  Федерации"  от  30.12.2001  №  197-ФЗ
(редакция  от  03.12.2012)




