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Резерв управленческих кадров города
Москвы
Под резервом управленческих кадров города Москвы (далее -  резерв) понимается
специально  сформированная  на  основе  индивидуального  отбора  и  комплексной
оценки  группа  опытных  работников,  положительно  оцениваемая  по  результатам
предыдущей  деятельности,  прошедшая  специальную  подготовку,  обладающая
необходимыми профессиональными, деловыми, личностными и морально-этическими
качествами для выдвижения на более высокие руководящие должности

Источник: РАСПОРЯЖЕНИЕ Мэра Москвы от 08.12.2008 № 319-РМ

"О ФОРМИРОВАНИИ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ГОРОДА МОСКВЫ"

(вместе  с  "ПРОГРАММОЙ  ФОРМИРОВАНИЯ  И  ПОДГОТОВКИ  РЕЗЕРВА
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ  КАДРОВ  ГОРОДА  МОСКВЫ  НА  2009-2010  ГГ.",  "ПОРЯДКОМ
ФОРМИРОВАНИЯ  ДЕЙСТВУЮЩЕГО  РЕЗЕРВА  УПРАВЛЕНЧЕСКИХ  КАДРОВ  ГОРОДА
МОСКВЫ")
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