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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Резерв управленческих кадров города Москвы
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Под резервом управленческих кадров города Москвы (далее - резерв) понимается
специально сформированная на основе индивидуального отбора и комплексной
оценки группа опытных работников,  положительно оцениваемая по результатам
предыдущей  деятельности,  прошедшая  специальную  подготовку,  обладающая
необходимыми  профессиональными,  деловыми,  личностными  и  морально-
этическими  качествами  для  выдвижения  на  более  высокие  руководящие
должности

Источник: РАСПОРЯЖЕНИЕ Мэра Москвы от 08.12.2008 № 319-РМ

"О ФОРМИРОВАНИИ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ГОРОДА МОСКВЫ"

(вместе  с  "ПРОГРАММОЙ  ФОРМИРОВАНИЯ  И  ПОДГОТОВКИ  РЕЗЕРВА
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ  КАДРОВ  ГОРОДА  МОСКВЫ  НА  2009-2010  ГГ.",  "ПОРЯДКОМ
ФОРМИРОВАНИЯ ДЕЙСТВУЮЩЕГО РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ГОРОДА
МОСКВЫ")




