
AB

Режим гибкого
рабочего
времени



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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1.3.  Режим  ГРВ  -  это  форма  организации  рабочего  времени,  при  которой  для
отдельных работников или коллективов подразделений предприятия допускается
(в  определенных  пределах)  саморегулирование  начала,  окончания  и  общей
продолжительности  рабочего  дня.  При  этом  требуется  полная  отработка
установленного  законом  суммарного  количества  рабочих  часов  в  течение
принятого учетного периода (рабочего дня,  недели,  месяца и др.).  Применение
режимов  ГРВ  должно  содействовать  наиболее  целесообразной  организации
производства  и  труда,  повышению  его  дисциплины  и  эффективности  и
обеспечивать  наилучшее  сочетание  экономических,  социальных  и  личных
интересов  работников  с  интересами  производства

Источник: Постановление Госкомтруда СССР № 162, ВЦСПС № 12-55 от 30.05.1985 "Об
утверждении Рекомендаций по применению режимов гибкого рабочего времени
на предприятиях, в учреждениях и организациях отраслей народного хозяйства"




