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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Профессиональное обучение персонала - это процесс интеграции и постоянного
совершенствования компетентности, развития индивидуальных знаний, навыков и
умений работников, их созидательной деятельности, подготовки в области качества,
производительности,  технологии  и  организации  работы  организаций  для
обеспечения конкурентоспособности их продукции; это определение и развитие
способностей человека к продуктивной и удовлетворяющей его трудовой жизни и
направлено на развитие способности отдельного лица создавать и индивидуально
или коллективно оказывать влияние на условия труда и на социальную среду и
включает:  профессиональную  ориентацию,  ученичество,  начальное
профессиональное образование; профессиональную подготовку и переподготовку
независимо от путей их осуществления, условий квалификации и ответственности.
Профессиональное обучение персонала является элементом его развития

Источник: Постановление Правительства МО от 22.02.2001 № 38/7

"О  КОНЦЕПЦИИ  СИСТЕМЫ  СОДЕЙСТВИЯ  РАЗВИТИЮ  ПЕРСОНАЛА  НА
ПРОИЗВОДСТВЕ В МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2001-2005 ГОДЫ И РАЗРАБОТКЕ
ОБЛАСТНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ ПЕРСОНАЛА НА
ПРОИЗВОДСТВЕ В МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2001-2003 ГОДЫ"




