
Алексей Борисов 20.04.2026 07:40:50

Перевод на другую постоянную работу и
перемещение
Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции
работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если
структурное подразделение было указано в трудовом договоре),  при продолжении
работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с
работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия
работника,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  частями  второй  и  третьей
статьи 72.2 настоящего Кодекса

Источник: "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ (редакция
от 03.12.2012)

Источник: https://alexeyborisov.ru/enc/17962/
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