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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Долгосрочные вознаграждения основному управленческому
персоналу организации

19.07.2026

долгосрочные  вознаграждения  -  суммы,  подлежащие  выплате  по  истечении  12
месяцев после отчетной даты:

-  вознаграждения  по  окончании  трудовой  деятельности  (платежи  (взносы)
организации,  составляющей  бухгалтерскую  отчетность,  по  договорам
добровольного  страхования  (договорам  негосударственного  пенсионного
обеспечения),  заключенным  в  пользу  основного  управленческого  персонала  со
страховыми организациями (негосударственными пенсионными фондами), и иные
платежи,  обеспечивающие  выплаты  пенсий  и  другие  социальные  гарантии
основному управленческому персоналу по окончании ими трудовой деятельности);

- вознаграждения в виде опционов эмитента, акций, паев, долей участия в уставном
(складочном) капитале и выплаты на их основе;

- иные долгосрочные вознаграждения

Источник:  Приказ  Минфина  России  от  29.04.2008  №  48н  "Об  утверждении
Положения  по  бухгалтерскому  учету  "Информация  о  связанных  сторонах"  (ПБУ
11/2008)" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.05.2008 № 11749)




