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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Трудовое действие
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Трудовое действие -  это "комплекс трудовых движений, имеющих одно целевое
назначение  и  характеризующихся  постоянством  материальных  элементов  в
течение всего времени его выполнения. Трудовое действие состоит из двух и более
трудовых движений и является составной частью трудового приема.  Изменение
материальных элементов означает начало нового трудового действия. Например,
для того,  чтобы повернуть  болт,  нужно выполнить  сначала два  действия:  "взять
ключ" и "установить ключ на головку болта". Действие "взять ключ" состоит из двух
трудовых  движений:  "протянуть  руку"  и  "взять  (захватить  пальцами)".  Действие
"установить  ключ  на  головку  болта"  состоит  из  двух  трудовых  движений:
"переместить ключ к болту" и "совместить ключ с головкой болта". Материальными
элементами первого трудового действия является ключ, второго - ключ и болт" <*>

Источник:  "Межотраслевые  методические  рекомендации  "Определение
нормативов  времени  на  отдых  и  личные  надобности"  (утв.  Госкомтрудом  СССР)




