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Подходящая работа
1.  Подходящей  считается  такая  работа,  в  том  числе  работа  временного  характера,
которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его
профессиональной подготовки, условиям последнего места работы (за исключением
оплачиваемых общественных работ), состоянию здоровья, транспортной доступности
рабочего места.

2. Максимальная удаленность подходящей работы от места жительства безработного
определяется  органами  службы  занятости  с  учетом  развития  сети  общественного
транспорта в данной местности.

(в редакция Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ)

3.  Оплачиваемая  работа,  включая  работу  временного  характера  и  общественные
работы,  требующая или не требующая (с  учетом возрастных и иных особенностей
граждан)  предварительной  подготовки,  отвечающая  требованиям  трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права (далее - трудовое законодательство), считается подходящей для граждан:

Источник:  Закон России от 19.04.1991  № 1032-1  (редакция от 28.07.2012)  "О занятости
населения в Российской Федерации"

Источник: https://alexeyborisov.ru/enc/20902/
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