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Надомный труд
Термин  "надомный  труд"  означает  работу,  которую  лицо,  именуемое  надомником,
выполняет:

i)  по  месту  его  жительства  или  в  других  помещениях  по  его  выбору,  но  не  в
производственных помещениях работодателя;

ii) за вознаграждение;

iii)  с  целью  производства  товаров  или  услуг,  согласно  указаниям  работодателя,
независимо  от  того,  кто  предоставляет  оборудование,  материалы  или  другие
используемые  ресурсы,

если только это лицо не располагает такой степенью автономии и экономической
независимости,  которая  необходима  для  того,  чтобы  считать  его  независимым
работником  в  соответствии  с  национальным  законодательством  или  судебными
решениями

Источник: КОНВЕНЦИЯ № 177 Международной организации труда
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