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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Поведенческое моделирование - это относительно новый метод обучения навыкам
межличностного  общения  изменения  установок.  Преимущественно  этот  метод
используют в рамках тренингов, предполагающих более широкое использование
методов  активного  обучения,  к  которым  относится  и  данный  метод.  Он  учит
конкретным навыкам и установкам, связанным с выполнением профессиональной
деятельности, через следующие шаги:

- предъявление "поведенческой модели" (пример подражания) профессионального
поведения, которое предлагается освоить;

- практика обучающихся, когда им в учебных или рабочих ситуациях предлагается
максимально точно произвести предложенную "поведенческую модель;

-  обеспечение  обратной  связи  и  подкрепления,  свидетельствующих  о  степени
успешности овладения соответствующими моделями поведения.

Типичным  примером  поведенческого  моделирования  является  ситуация,  когда
опытный работник показывает новичку образец того, как следует поступать в той
или  иной  ситуации.  После  этого  новичкам  дается  возможность  самостоятельно
воспроизвести предложенную модель поведения
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