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Эмансипация
1. Несовершеннолетний, достигший шестнадцати лет, может быть объявлен полностью
дееспособным, если он работает по трудовому договору, в том числе по контракту, или
с  с о г л а с и я  р о д и т е л е й ,  у с ы н о в и т е л е й  и л и  п о п е ч и т е л я  з а н и м а е т с я
предпринимательской  деятельностью.

Объявление  несовершеннолетнего  полностью  дееспособным  (эмансипация)
производится  по  решению  органа  опеки  и  попечительства  -  с  согласия  обоих
родителей, усыновителей или попечителя либо при отсутствии такого согласия - по
решению суда.

2. Родители, усыновители и попечитель не несут ответственности по обязательствам
эмансипированного  несовершеннолетнего,  в  частности  по  обязательствам,
возникшим  вследствие  причинения  им  вреда

Источник: "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 №
51-ФЗ (редакция от 03.12.2012)

Источник: https://alexeyborisov.ru/enc/23102/
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