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Тренинг
Под  тренингами  понимается  такое  обучение,  в  котором  теоретические  блоки
материала минимизированы и основное внимание уделяется практической отработке
навыков  и  умений.  В  ходе  проживания  или  моделирования  специально  заданных
ситуаций  обучающиеся  получают  возможность  развить  и  закрепить  необходимые
навыки, освоить новые модели поведения, изменить отношение к собственному опыту
и подходам, ранее применяемым в работе. В тренингах обычно широко используются
разнообразные  методы  и  техники  активного  обучения:  деловые,  ролевые  и
имитационные  игры,  разбор  конкретных  ситуаций  и  групповые  дискуссии
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"ОБ  ОДОБРЕНИИ  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО  ПОСОБИЯ  "МЕТОДИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ  СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ"
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