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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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35. Обыкновенная рабочая виза выдается иностранному гражданину, въезжающему
в  Российскую  Федерацию  в  целях  осуществления  трудовой  деятельности,  на
основании приглашения дипломатическим представительством или консульским
учреждением  Российской  Федерации  на  срок  до  3  месяцев  с  возможностью
последующего  ее  продления  территориальным  органом  Федеральной
миграционной  службы  по  месту  постановки  на  миграционный  учет  по  месту
пребывания иностранного гражданина путем выдачи многократной визы на срок
действия  заключенного  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ
(оказание услуг), но не более чем на 1 год для каждой последующей визы

Источник: Постановление Правительства Российской Федерации от 09.06.2003 №
335 (редакция от 05.09.2011) "Об утверждении Положения об установлении формы
визы, порядка и условий ее оформления и выдачи, продления срока ее действия,
восстановления ее в случае утраты, а также порядка аннулирования визы"




