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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Формы оплаты труда

21.07.2026

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской
Федерации (в рублях).

В  соответствии  с  коллективным  договором  или  трудовым  договором  по
письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных
формах,  не  противоречащих  законодательству  Российской  Федерации  и
международным  договорам  Российской  Федерации.  Доля  заработной  платы,
выплачиваемой  в  неденежной  форме,  не  может  превышать  20  процентов  от
начисленной месячной заработной платы.

(в редакция Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Выплата  заработной  платы  в  бонах,  купонах,  в  форме  долговых  обязательств,
расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотических, ядовитых, вредных и
иных токсических веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении
которых  установлены  запреты  или  ограничения  на  их  свободный  оборот,  не
допускается

Источник:  "Трудовой  кодекс  Российской  Федерации"  от  30.12.2001  №  197-ФЗ
(редакция  от  03.12.2012)




