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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Отставка государственного служащего

20.07.2026

Отставкой  является  прекращение  исполнения  обязанностей  государственной
службы  служащим,  занимающим  государственную  должность  государственной
службы  высшей  или  первой  категорий  по  его  письменному  заявлению.
Основаниями  для  отставки  являются:

1)  принципиальное  несогласие  с  решением  государственного  органа  или
должностного  лица,  а  также  этические  препятствия  для  пребывания  на
государственной  службе;

2)  принуждение  государственного  служащего  к  выполнению  решения
государственного органа или должностного лица, противоречащего действующему
законодательству,  что  может  причинить  значительный  материальный  либо
моральный  ущерб  государству,  юридическим  и  физическим  лицам;

3) состояние здоровья, препятствующее исполнению служебных полномочий (при
наличии медицинского заключения)

Источник: "МОДЕЛЬНЫЙ ЗАКОН ОБ ОСНОВАХ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ"




