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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Коллективные  формы  работы  с  персоналом"  -  комплекс  дополнительных  мер,
включающих  проведение  тематических  смотров,  лекций,  выставок  и
производственных  совещаний  с  подведением  итогов  работы,  организацию
общественного контроля за охраной труда, наглядной агитации, соревнований и т.п

Источник:  "  Правила  организации  работы  с  персоналом  на  предприятиях  и  в
учреждениях энергетического производства. РД 34.12.102-94"

(утв. РАО "ЕЭС России" 29.04.1994)

(вместе с "Положением о порядке проверки знаний правил, норм и инструкций по
технической эксплуатации, охране труда, промышленной и пожарной безопасности
у  руководителей  и  специалистов  на  предприятиях  и  в  организациях
электроэнергетического  производства",  утв.  РАО  "ЕЭС  России"  30.12.1993,
"Положением  об  удостоверении  работника  электроэнергетической
промышленности",  "Положением  о  порядке  выдачи  разрешений  на  обучение  и
проверку  знаний  предприятиям  и  организациям  электроэнергетического
производства",  утв.  РАО  "ЕЭС  России"  18.04.1994)




