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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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1.  Индивидуальные  правоприменительные  акты  -  правовые  акты,  применяемые
должностными  лицами  или  коллегиальными  органами  управления
образовательных  учреждений  и  органов  управления  образованием,  имеющие
персонифицированный характер и  влекущие за  собой правовые последствия в
виде индивидуальных прав и обязанностей субъектов образовательных отношений.

2. К индивидуальным правоприменительным актам в сфере образования относятся:

1) решения руководителей образовательных учреждений о зачислении на обучение
в  соответствии  с  результатами  конкурсов  или  по  другим  основаниям,
предусмотренным  национальным  законодательством;  об  отчислении
обучающегося  из  образовательного  учреждения  в  случаях,  предусмотренных
национальным  законодательством;  о  переводе  обучающихся  на  более  высокие
ступени (курсы) обучения; об оставлении обучающегося на повторное обучение; о
зачислении  на  обучение  по  образовательным  программам  послевузовского
профессионального  и  дополнительного  профессионального  образования;  о
переводе на последующие ступени (курсы); о заключении, изменении содержания
и  условий  или  расторжении  индивидуального  трудового  договора  с  лицами,
непосредственно  осуществляющими  образовательную  деятельность  или
управленческие  либо  учебно-вспомогательные  функции  по  обеспечению  этой
деятельности;

2)  судебные решения по вопросам, касающимся разрешения конфликтов между
участниками образовательных отношений;

3)  решения  педагогических  работников  (лиц,  относящихся  к  профессорско-
преподавательскому  составу)  об  оценке  уровня  знаний,  умений  и  навыков
обучающегося;

4) решения должностных лиц образовательных учреждений и органов управления
образованием  о  поощрении  или  наложении  взысканий  на  обучающихся,
педагогических  (профессорско-преподавательский  состав)  работников  и  лиц,



относящихся  к  административно-управленческому  и  учебно-вспомогательному
персоналу;

5) другие решения, предусмотренные национальным законодательством

Источник:  "МОДЕЛЬНЫЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  КОДЕКС  ДЛЯ  ГОСУДАРСТВ-
УЧАСТНИКОВ  СОДРУЖЕСТВА  НЕЗАВИСИМЫХ  ГОСУДАРСТВ  (ОБЩАЯ  ЧАСТЬ)"




