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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Обучение вторым (смежным) профессиям
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14.  Обучение  рабочих  вторым  (смежным)  профессиям  -  это  обучение  лиц,  уже
имеющих  профессию,  с  целью  получения  новой  профессии  с  начальным  либо
более высоким уровнем квалификации.

Обучение рабочих вторым (смежным) профессиям организуется для расширения
их  профессионального  профиля,  подготовки  к  работе  в  условиях  применения
прогрессивных  форм  организации  и  оплаты  труда,  а  также  по  совмещаемым
профессиям.  Перечень  вторых  (смежных)  профессий,  по  которым  проводится
обучение рабочих, определяется предприятиями, исходя из конкретных условий
производства

Источник:  "Типовое  положение  о  непрерывном  профессиональном  и
экономическом  обучении  кадров  народного  хозяйства"  (утв.  Постановлением
Госкомтруда  СССР,  Гособразования  СССР,  Секретариата  ВЦСПС  от  15.06.1988  №
369/92-14-147/20/18-22)




