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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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c) термин «трудящийся, занятый полное рабочее время и находящийся в
сравнимой ситуации», означает трудящегося, занятого полное рабочее время,
который:
i) имеет такой же тип занятости,
ii) имеет такие же или аналогичные виды работы или профессию, и
iii) работает в том же структурном подразделении или, если в нем не имеется
трудящихся, занятых полное рабочее время и находящихся в сравнимой ситуации,
то на таком же предприятии, или, если на этом предприятии не имеется
трудящихся, занятых полное рабочее время и находящихся в сравнимой ситуации,
то в той же отрасли экономической деятельности, что и соответствующий
трудящийся, занятый неполное рабочее время;
d) не считаются трудящимися, занятыми неполное рабочее время, трудящиеся,
занятые полное рабочее время, оказавшиеся в условиях частичной безработицы
вследствие имеющего коллективный характер временного сокращения
нормальной продолжительности их рабочего времени по экономическим,
техническим или структурным причинам.

Источник: Рекомендация МОТ № 182. Рекомендация о работе на условиях
неполного рабочего времени




