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День прекращения трудового договора
Днем прекращения трудового договора во  всех  случаях  является  последний день
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но
за  ним,  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом  или  иным  федеральным  законом,
сохранялось место работы (должность)

Источник: "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ (редакция
от 03.12.2012)

Источник: https://alexeyborisov.ru/enc/4888/
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