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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Выплаты социального характера
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20.  В  выплаты  социального  характера  (строка  10)  включаются  суммы  средств,
связанные с предоставленными работникам социальными льготами, в частности, на
лечение,  отдых,  проезд,  трудоустройство  (без  пособий  из  государственных
социальных  внебюджетных  фондов).

К выплатам социального характера, в частности, относятся:

а) выходное пособие при расторжении трудового договора, выходное пособие в
случае  прекращения  трудового  договора  вследствие  нарушения  правил
заключения  трудового  договора  не  по  вине  работника;

б) суммы, начисленные уволенным работникам на период трудоустройства в связи
с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников;

в) страховые платежи (взносы), уплачиваемые организацией по договорам личного,
имущественного и иного добровольного страхования в пользу работников (кроме
обязательного  государственного  страхования  работников),  по  договорам
добровольного  медицинского  страхования  работников  и  членов  их  семей;

г)  расходы  по  оплате  учреждениям  здравоохранения  услуг,  оказываемых
работникам;  оплата  путевок  работникам  и  членам  их  семей  на  лечение  и  отдых;

д) оплата стоимости проездных документов, проезда к месту отдыха и обратно;

е)  материальная помощь, предоставленная отдельным работникам по семейным
обстоятельствам, на медикаменты, погребение и т.п

Источник: Приказ Росстата от 25.11.2009 № 274 (с изм. от 15.09.2010) "Об утверждении
статистического инструментария для организации федерального статистического
наблюдения  за  деятельностью  микропредприятий  и  индивидуальных
предпринимателей,  осуществляющих  сельскохозяйственную  деятельность"




