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Метод прогнозируемой условной единицы
64.  Предприятие  использует  метод  прогнозируемой  условной  единицы  для
определения  приведенной  стоимости  обязательств  своего  пенсионного  плана  с
установленными выплатами и соответствующей стоимости услуг текущего периода, а
также, где это применимо, стоимости услуг прошлых периодов.

65.  Метод  прогнозируемой  условной  единицы  (иногда  называемый  методом
накопленного  вознаграждения,  пропорционально  распределенного  на  период
оказания  работником  услуг,  или  методом  вознаграждения/продолжительности
работы)  рассматривает  каждый  период  работы  как  основание  для  права  на
дополнительную условную единицу вознаграждения (см. пункты 67 - 71) и оценивает
каждую  условную  единицу  вознаграждения  отдельно  с  целью  определения
обязательств  на  конец  периода  (см.  пункты  72  -  91)

Источник: Международный стандарт финансовой отчетности (IAS) 19 "Вознаграждения
работникам" (редакция от 18.07.2012) (введен в действие на территории Российской
Федерации Приказом Минфина России от 25.11.2011 № 160н)

Источник: https://alexeyborisov.ru/enc/8622/
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