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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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64.  Предприятие  использует  метод  прогнозируемой  условной  единицы  для
определения приведенной стоимости обязательств своего пенсионного плана с
установленными выплатами и соответствующей стоимости услуг текущего периода,
а также, где это применимо, стоимости услуг прошлых периодов.

65.  Метод  прогнозируемой  условной  единицы  (иногда  называемый  методом
накопленного  вознаграждения,  пропорционально  распределенного  на  период
оказания  работником  услуг,  или  методом  вознаграждения/продолжительности
работы)  рассматривает  каждый  период  работы  как  основание  для  права  на
дополнительную  условную  единицу  вознаграждения  (см.  пункты  67  -  71)  и
оценивает  каждую  условную  единицу  вознаграждения  отдельно  с  целью
определения  обязательств  на  конец  периода  (см.  пункты  72  -  91)

Источник:  Международный  стандарт  финансовой  отчетности  (IAS)  19
"Вознаграждения  работникам"  (редакция  от  18.07.2012)  (введен  в  действие  на
территории Российской Федерации Приказом Минфина России от 25.11.2011 № 160н)




