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Краткосрочные вознаграждения
основному управленческому персоналу
организации
краткосрочные вознаграждения - суммы, подлежащие выплате в течение отчетного
периода  и  12  месяцев  после  отчетной  даты  (оплата  труда  за  отчетный  период,
начисленные  на  нее  налоги  и  иные  обязательные  платежи  в  соответствующие
бюджеты  и  внебюджетные  фонды,  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  за  работу  в
отчетном  периоде,  оплата  организацией  лечения,  медицинского  обслуживания,
коммунальных услуг и т.п. платежи в пользу основного управленческого персонала);

Источник: Приказ Минфина России от 29.04.2008 № 48н "Об утверждении Положения
по  бухгалтерскому  учету  "Информация  о  связанных  сторонах"  (ПБУ  11/2008)"
(Зарегистрировано  в  Минюсте  России  26.05.2008  №  11749)

Источник: https://alexeyborisov.ru/enc/9415/
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