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Переменная часть заработной платы
2. Переменная часть заработной платы - это расчетная часть заработной платы, которая
зависит от фактического количества предоставляемых услуг, исходя из действующих
нормативов  на  предоставление  услуг.  Переменная  часть  заработной  платы
определяется  только  для  услуг  почтовой  связи

Источник:  Приказ  Мининформсвязи  России  от  11.09.2007  №  107  "Об  утверждении
Положения  о  ведении  операторами  почтовой  связи  раздельного  учета  доходов  и
расходов по  оказываемым услугам почтовой связи"  (Зарегистрировано в  Минюсте
России 20.09.2007 № 10163)

Источник: https://alexeyborisov.ru/enc/9462/
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