
AB

Статья 21.
Социальная
поддержка
работников
организаций по
добыче
(переработке)
угля (горючих
сланцев) и других
категорий лиц



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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1. Социальная поддержка для работников и пенсионеров организаций по добыче
(переработке)  угля  (горючих  сланцев)  устанавливается  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации,  соглашениями,  коллективными
договорами  за  счет  средств  этих  организаций.

2.  Организации  по  добыче  (переработке)  угля  (горючих  сланцев)  за  счет
собственных средств предоставляют бесплатный пайковый уголь,  нормы выдачи
которого не могут быть меньше норм, определенных Правительством Российской
Федерации,  следующим  категориям  лиц,  проживающих  в  домах  с  печным
отоплением или в домах, кухни в которых оборудованы очагами, растапливаемыми
углем:

работникам организации;

пенсионерам, пенсии которым назначены в связи с работой в этих организациях;

инвалидам  труда,  инвалидам  по  общему  заболеванию,  если  они  пользовались
правом получения пайкового угля до наступления инвалидности;

семьям  погибших  (умерших)  работников  этих  организаций,  если  проживающие
совместно с ними жена (муж), родители, дети и другие нетрудоспособные члены
семьи получают пенсию по случаю потери кормильца;

вдовам (вдовцам) бывших работников этих организаций.




