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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 41. Гарантии деятельности зарегистрированных
кандидатов

21.08.2026

1.  Работодатель,  представитель  нанимателя,  командир  воинской  части,
администрация  образовательной  организации,  в  которых  работает,  служит,
проходит  альтернативную  гражданскую  службу,  военные  сборы,  учится
зарегистрированный  кандидат,  со  дня  регистрации  кандидата  до  дня
официального опубликования результатов выборов обязаны по заявлению, рапорту
зарегистрированного  кандидата  освободить  его  от  работы,  службы,  военных
сборов,  учебных  занятий  в  любой  день  и  на  любое  время  в  течение  этого  срока.

2. Во время проведения выборов зарегистрированный кандидат не может быть по
инициативе  работодателя,  представителя  нанимателя,  администрации
образовательной  организации  уволен  с  работы,  со  службы,  отчислен  из
образовательной организации или без его согласия переведен на другую работу, в
том  числе  на  работу  в  другую  местность,  а  также  направлен  в  командировку,
призван на военную службу, на военные сборы или направлен на альтернативную
гражданскую службу.

3. Время участия зарегистрированного кандидата в выборах засчитывается в общий
трудовой стаж по той специальности,  по которой он работал до регистрации в
качестве кандидата.

4.  Решения о  возбуждении уголовного дела  в  отношении зарегистрированного
кандидата,  привлечении его в  качестве обвиняемого по уголовному делу могут
быть  приняты  с  согласия  Председателя  Следственного  комитета  Российской
Федерации,  руководителя  следственного  органа  Следственного  комитета
Российской  Федерации  (соответственно  уровню  выборов).  Ходатайство  перед
судом  об  избрании  в  качестве  меры  пресечения  заключения  под  стражу  в
отношении  зарегистрированного  кандидата  может  быть  возбуждено  с  согласия
Председателя  Следственного  комитета  Российской  Федерации,  руководителя
следственного  органа  Следственного  комитета  Российской  Федерации
(соответственно уровню выборов).  Зарегистрированный кандидат не может быть



подвергнут административному наказанию, налагаемому в судебном порядке, без
согласия прокурора (соответственно уровню выборов). При даче соответствующего
согласия  Председатель  Следственного  комитета  Российской  Федерации,
руководитель  следственного  органа  Следственного  комитета  Российской
Федерации,  прокурор  обязаны  известить  об  этом  избирательную  комиссию,
зарегистрировавшую  кандидата.

5. Кандидат утрачивает права и освобождается от обязанностей, которые связаны со
статусом кандидата,  за  исключением обязанностей,  предусмотренных пунктом 9
статьи  59  настоящего  Федерального  закона,  с  момента  официального
опубликования  (обнародования)  общих  данных  о  результатах  выборов,  а  при
досрочном  выбытии  -  с  даты  выбытия.  Если  соответствующая  избирательная
комиссия назначит на основании закона повторное голосование,  кандидаты,  по
кандидатурам  которых  не  проводится  повторное  голосование,  утрачивают  свой
статус со дня назначения избирательной комиссией повторного голосования.

6. В случае, предусмотренном пунктом 3 статьи 71 настоящего Федерального закона,
кандидат,  занявший  место  выбывшего  кандидата,  вновь  приобретает  права  и
обязанности, связанные со статусом кандидата.




