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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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1. Акционерные общества, общества с ограниченной ответственностью, созданные в
процессе  приватизации  имущественных  комплексов  унитарных  предприятий,
соблюдают  условия  и  отвечают  по  обязательствам,  которые  содержатся  в
коллективных  договорах,  действовавших  до  приватизации  имущественных
комплексов  унитарных  предприятий.

2. По истечении трех месяцев со дня государственной регистрации акционерного
общества или общества с ограниченной ответственностью, созданных в процессе
приватизации имущественного комплекса унитарного предприятия, их работники
(представители  работников),  совет  директоров  (наблюдательный  совет),
исполнительный  орган  акционерного  общества  или  общества  с  ограниченной
ответственностью могут предложить заключить новый коллективный договор или
продлить на срок до трех лет действие прежнего договора.

3.  После  приватизации  имущественных  комплексов  унитарных  предприятий
трудовые отношения работников этих  унитарных предприятий продолжаются  и
могут быть изменены или прекращены не иначе как в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации.

4.  В  случае,  если  руководитель  унитарного  предприятия  осуществлял  свою
деятельность  на  основе  гражданско-правового  договора,  отношения  с  ним
регулируются  в  соответствии  с  гражданским  законодательством  и  указанным
договором.




