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Статья 25 Федеральный закон от 10.01.2003
№ 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте
в Российской Федерации» с комментарием

Текст статьи

1.  Трудовые  отношения  работников  железнодорожного  транспорта  общего
пользования, в том числе особенности приема их на работу, предоставление гарантий
и  компенсаций  работникам  железнодорожного  транспорта  общего  пользования
регулируются  настоящим  Федеральным  законом,  трудовым  законодательством,
отраслевым  тарифным  соглашением  и  коллективными  договорами.

Безопасные условия труда, охрана труда работников железнодорожного транспорта
общего пользования, контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и
иных  содержащих  нормы  трудового  права  нормативных  правовых  актов,
осуществляемый  на  железнодорожном  транспорте  общего  пользования,
обеспечиваются  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации.

2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных
категорий  работников  железнодорожного  транспорта  общего  пользования,  работа
которых  непосредственно  связана  с  движением  поездов,  устанавливаются
федеральным  органом  исполнительной  власти  в  области  железнодорожного
транспорта  с  учетом  мнения  соответствующего  профессионального  союза.

3. Лица, принимаемые на работу, непосредственно связанную с движением поездов и
маневровой  работой,  и  работники,  выполняющие  такую  работу  и  (или)
подвергающиеся  воздействию  вредных  и  опасных  производственных  факторов,
проходят  за  счет  средств  работодателей  обязательные  предварительные  (при
поступлении  на  работу)  и  периодические  (в  течение  трудовой  деятельности)
медицинские осмотры, включающие в себя химико-токсикологические исследования
наличия в организме человека наркотических средств,  психотропных веществ и их
метаболитов.

На работу, непосредственно связанную с движением поездов и маневровой работой,
не  принимаются  лица,  не  прошедшие  медицинского  осмотра,  а  также  лица,
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств
или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных
психоактивных  веществ,  до  окончания  срока,  в  течение  которого  лицо  считается
подвергнутым административному наказанию.

Работники железнодорожного транспорта, которые осуществляют производственную
деятельность,  непосредственно  связанную  с  движением  поездов  и  маневровой
работой,  и  перечень  профессий  которых  определяется  федеральным  органом



исполнительной  власти  в  области  железнодорожного  транспорта,  проходят
обязательные  предрейсовые  или  предсменные  медицинские  осмотры,  а  также  по
требованию  работодателей  медицинское  освидетельствование  на  состояние
опьянения  (алкогольного,  наркотического  или  иного  токсического  опьянения).

Наряду с основаниями расторжения трудового договора по инициативе работодателя,
установленными  трудовым  законодательством,  трудовой  договор  с  работником
железнодорожного  транспорта,  который  осуществляет  производственную
деятельность,  непосредственно  связанную  с  движением  поездов  и  маневровой
работой,  может  быть  расторгнут  в  период,  когда  лицо  считается  подвергнутым
наказанию  за  совершение  административного  правонарушения,  связанного  с
потреблением  наркотических  средств  или  психотропных  веществ  без  назначения
врача  либо  новых  потенциально  опасных  психоактивных  веществ,  а  также  если
указанное  лицо  не  прошло  в  установленном  порядке  обязательный  медицинский
осмотр.

Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических  (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинских  осмотров  на
железнодорожном транспорте, а также обязательных предрейсовых или предсменных
медицинских  осмотров  устанавливается  федеральным  органом  исполнительной
власти  в  области  железнодорожного  транспорта  по  согласованию  с  федеральным
органом исполнительной власти в области здравоохранения.

Порядок профессионального отбора, в том числе определения психофизиологических
качеств  и  профессиональной  пригодности,  устанавливается  федеральным  органом
исполнительной власти в области железнодорожного транспорта.

4. Абзац первый признан утратившим силу с 1 сентября 2013 г.

Работники организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм
собственности  и  заключившие  трудовые  договоры  с  работодателями  -
индивидуальными  предпринимателями  работники,  производственная  деятельность
которых связана с движением поездов и маневровой работой на железнодорожных
путях  общего  пользования,  должны  проходить  аттестацию,  предусматривающую
проверку знаний правил технической эксплуатации железных дорог, инструкции по
движению  поездов,  маневровой  работе  и  сигнализации  на  железнодорожном
транспорте, а также иных нормативных актов федерального органа исполнительной
власти в области железнодорожного транспорта.

Работники,  ответственные  за  погрузку,  размещение,  крепление  грузов  в  вагонах,
контейнерах и выгрузку грузов, должны проходить аттестацию, предусматривающую
проверку  знаний  технических  условий  размещения  и  крепления  грузов  в
железнодорожном  подвижном  составе.

Работники, не прошедшие аттестаций, не допускаются к выполнению определенных в
настоящем пункте работ.

Порядок и сроки проведения указанных аттестаций, а также порядок формирования
аттестационных  комиссий  устанавливается  федеральным  органом  исполнительной
власти в области железнодорожного транспорта.



5. Работники железнодорожного транспорта общего пользования пользуются правом
бесплатного  проезда  на  железнодорожном  транспорте  за  счет  средств
соответствующих  организаций  в  порядке  и  на  условиях,  которые  предусмотрены
отраслевым тарифным соглашением и коллективными договорами.

Гарантии  и  компенсации,  предоставляемые  работникам  железнодорожного
транспорта  общего  пользования  при  исполнении  ими  служебных  обязанностей  в
период  нахождения  на  территории  иностранного  государства,  устанавливаются
международными  договорами  Российской  Федерации  и  законодательством
Российской  Федерации.  Организации  железнодорожного  транспорта  общего
пользования,  в  которых  работают  такие  работники,  могут  дополнительно
устанавливать  для  них  гарантии,  льготы  и  компенсации.

За работниками железнодорожного транспорта общего пользования, переведенными
на другую работу вследствие трудового увечья или профессионального заболевания
либо  вышедшими  на  пенсию  по  инвалидности  в  связи  с  трудовым  увечьем,
профессиональным  заболеванием  или  иным  возникшим  не  по  вине  работника
повреждением  здоровья,  сохраняется  право  на  льготы,  установленные
законодательством  Российской  Федерации,  отраслевым  тарифным  соглашением,
коллективными  договорами  для  работников  железнодорожного  транспорта  и
предоставляемые  за  счет  средств  работодателей.

6.  Организации железнодорожного транспорта общего пользования независимо от
форм собственности оказывают социальную поддержку неработающим пенсионерам-
железнодорожникам в порядке и на условиях, которые предусмотрены отраслевым
тарифным соглашением и коллективными договорами.

Это ознакомительный фрагмент

Полный текст доступен по ссылке: https://alexeyborisov.ru/law/zakon-17-fz/st25/

Оформите подписку на материалы сайта со скидкой 50% по промокоду: PDF50

Предложение действует ограниченное время.
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