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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 47. Основания прекращения права безвозмездного
пользования земельным участком

21.07.2026

(в редакции Федерального закона от 08.03.2015 № 48-ФЗ)

1.  Право  безвозмездного  пользования  земельным  участком  прекращается  по
решению лица, предоставившего земельный участок, или по соглашению сторон:

(в редакции Федерального закона от 08.03.2015 № 48-ФЗ)

1) по истечении срока, на который земельный участок был предоставлен;

2) по основаниям, указанным в пунктах 1 и 2 статьи 45 настоящего Кодекса.

2.  Право  на  служебный  надел  прекращается  в  силу  прекращения  работником
трудовых отношений, в связи с которыми служебный надел был предоставлен, за
исключением случаев, указанных в пунктах 3 и 4 настоящей статьи.

3. Право на служебный надел сохраняется за работником, прекратившим трудовые
отношения при переходе его на пенсию по старости или пенсию по инвалидности.

4. Право на служебный надел сохраняется за одним из членов семьи:

1)  работника,  призванного  на  действительную  срочную  военную  службу  или
альтернативную службу, на весь срок прохождения службы;

2) работника, принятого на обучение, на весь срок получения образования;

(подпункт 2 в редакции Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ)

3) работника, погибшего в связи с исполнением служебных обязанностей.

Право  на  служебный  надел  сохраняется  за  нетрудоспособным  супругом  и
престарелыми  родителями  работника  пожизненно,  детьми  работников  до  их
совершеннолетия.

5. Прекращение права на служебный надел оформляется решением организации,
предоставившей такой служебный надел в пользование.

6. Работник, прекративший трудовые отношения с организацией, предоставившей



служебный надел в пользование, имеет право использовать этот служебный надел
после  прекращения  трудовых  отношений  в  течение  срока,  необходимого  для
окончания сельскохозяйственных работ.




