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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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1.  Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на
производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период
временной  нетрудоспособности  застрахованного  до  его  выздоровления  или
установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере 100
процентов его среднего заработка, исчисленного в соответствии с Федеральным
законом  от  29  декабря  2006  года  №  255-ФЗ  "Об  обязательном  социальном
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".

2.  Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности в  связи с
несчастным  случаем  на  производстве  или  профессиональным  заболеванием  за
полный календарный месяц не может превышать четырехкратный максимальный
размер ежемесячной страховой выплаты, установленный в соответствии с пунктом
12 статьи 12 настоящего Федерального закона.

3. Если размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным
случаем на производстве или профессиональным заболеванием, исчисленный из
среднего заработка застрахованного, превышает максимальный размер пособия по
временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве
или профессиональным заболеванием, данное пособие выплачивается исходя из
указанного максимального размера. В этом случае размер дневного пособия по
временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве
или  профессиональным  заболеванием  определяется  путем  деления
максимального  размера  пособия  по  временной  нетрудоспособности  в  связи  с
несчастным  случаем  на  производстве  или  профессиональным  заболеванием  за
полный календарный месяц на число календарных дней в календарном месяце, на
который  приходится  временная  нетрудоспособность,  а  размер  пособия,
подлежащего выплате, исчисляется путем умножения размера дневного пособия
по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве
или профессиональным заболеванием на число календарных дней, приходящихся



на период временной нетрудоспособности в каждом календарном месяце.




