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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Пособие по беременности и родам устанавливается в размере:

среднего заработка, на который начисляются страховые взносы на обязательное
социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в  связи с
материнством, и с учетом иных условий, установленных Федеральным законом "Об
обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности
и в связи с материнством", - женщинам, подлежащим обязательному социальному
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в
том числе женщинам из числа гражданского персонала воинских формирований
Российской Федерации,  находящихся на территориях иностранных государств в
случаях, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

300  рублей  -  женщинам,  уволенным  в  связи  с  ликвидацией  организаций,
прекращением  физическими  лицами  деятельности  в  качестве  индивидуальных
предпринимателей,  прекращением  полномочий  нотариусами,  занимающимися
частной  практикой,  и  прекращением  статуса  адвоката,  а  также  в  связи  с
прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная
деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной
регистрации  и  (или)  лицензированию,  в  течение  двенадцати  месяцев,
предшествовавших  дню  признания  их  в  установленном  порядке  безработными;

стипендии  -  женщинам,  обучающимся  по  очной  форме  обучения  в
профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях
высшего  образования,  образовательных  организациях  дополнительного
профессионального  образования  и  научных  организациях;

денежного довольствия - женщинам, проходящим военную службу по контракту,
службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних
дел,  в  Государственной  противопожарной  службе,  в  учреждениях  и  органах
уголовно-исполнительной  системы,  в  органах  по  контролю  за  оборотом
наркотических  средств  и  психотропных  веществ,  в  таможенных  органах.




