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Статья 15. Размер
ежемесячного
пособия по уходу
за ребенком



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 15. Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком

21.08.2026

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в следующих размерах:

1  500 рублей по уходу за первым ребенком и 3 000 рублей по уходу за вторым
ребенком и последующими детьми - лицам, указанным в абзацах шестом - восьмом
части первой статьи 13 настоящего Федерального закона;

40 процентов среднего заработка, на который начисляются страховые взносы на
обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и
в связи с материнством, - лицам, указанным в абзаце втором части первой статьи 13
настоящего Федерального закона. При этом минимальный размер ежемесячного
пособия  по  уходу  за  ребенком  не  может  быть  менее  размера  ежемесячного
пособия  по  уходу  за  ребенком,  выплачиваемого  лицам,  указанным  в  абзацах
шестом - восьмом части первой статьи 13 настоящего Федерального закона;

40 процентов среднего заработка (дохода, денежного довольствия) по месту работы
(службы)  за  последние  12  календарных  месяцев,  предшествовавших  месяцу
наступления отпуска по уходу за ребенком (месяцу увольнения в период отпуска по
беременности и родам), - лицам, указанным в абзацах третьем и пятом части первой
статьи  13  настоящего  Федерального  закона.  При  этом  минимальный  размер
пособия составляет 1 500 рублей по уходу за первым ребенком и 3 000 рублей по
уходу  за  вторым  ребенком  и  последующими  детьми.  Максимальный  размер
пособия по уходу за ребенком не может превышать за полный календарный месяц
6 000 рублей.

В  районах  и  местностях,  в  которых  в  установленном  порядке  применяются
районные  коэффициенты  к  заработной  плате,  минимальный  и  максимальный
размеры указанного пособия определяются с учетом этих коэффициентов.

В случае ухода за двумя и более детьми до достижения ими возраста полутора лет
размер  пособия,  исчисленный  в  соответствии  с  частями  первой  и  второй
настоящей  статьи,  суммируется.  При  этом  суммированный  размер  пособия,
исчисленный исходя из среднего заработка (дохода, денежного довольствия),  не
может превышать 100 процентов размера указанного заработка (дохода, денежного



довольствия),  но не может быть менее суммированного минимального размера
пособия.

При определении размера ежемесячного пособия по уходу за вторым ребенком и
последующими детьми учитываются предыдущие дети, рожденные (усыновленные)
матерью данного ребенка.

В  случае  ухода  за  ребенком  (детьми),  рожденным  (рожденными)  матерью,
лишенной  родительских  прав  в  отношении  предыдущих  детей,  ежемесячное
пособие  по  уходу  за  ребенком  выплачивается  в  размерах,  установленных
настоящей  статьей,  без  учета  детей,  в  отношении  которых  она  была  лишена
родительских прав.




