
AB

Статья 19.
Урегулирование
конфликта
интересов на
гражданской
службе



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 19. Урегулирование конфликта интересов на гражданской
службе

21.08.2026

1.  Для целей настоящего Федерального закона используется понятие "конфликт
интересов", установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря
2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Случаи возникновения у гражданского служащего личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются в
целях недопущения причинения вреда законным интересам граждан, организаций,
общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.

3.  Для  целей  настоящего  Федерального  закона  используется  понятие  "личная
заинтересованность", установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25
декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

3.1.  Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в
изменении  должностного  или  служебного  положения  гражданского  служащего,
являющегося  стороной  конфликта  интересов,  вплоть  до  его  отстранения  от
исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и
(или)  в  его  отказе  от  выгоды,  явившейся  причиной  возникновения  конфликта
интересов.

3.2.  Непринятие  гражданским  служащим,  являющимся  стороной  конфликта
интересов,  мер по  предотвращению или урегулированию конфликта  интересов
является  правонарушением,  влекущим  увольнение  гражданского  служащего  с
гражданской службы.

4.  Представитель  нанимателя,  которому  стало  известно  о  возникновении  у
гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или
урегулированию  конфликта  интересов,  вплоть  до  отстранения  гражданского
служащего,  являющегося  стороной  конфликта  интересов,  от  замещаемой
должности  гражданской  службы  в  порядке,  установленном  настоящим
Федеральным  законом.



4.1. Непринятие гражданским служащим, являющимся представителем нанимателя,
которому  стало  известно  о  возникновении  у  подчиненного  ему  гражданского
служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту  интересов,  мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов  является  правонарушением,  влекущим  увольнение  гражданского
служащего,  являющегося  представителем  нанимателя,  с  гражданской  службы.

5. Для соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих и
урегулирования конфликтов интересов в  государственном органе,  федеральном
государственном  органе  по  управлению  государственной  службой  и
государственном  органе  субъекта  Российской  Федерации  по  управлению
государственной службой (далее - орган по управлению государственной службой)
образуются  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее - комиссия
по урегулированию конфликтов интересов).

6. Комиссия по урегулированию конфликтов интересов образуется правовым актом
государственного  органа  в  порядке,  определяемом  Президентом  Российской
Федерации.

7.  Комиссии  по  урегулированию  конфликтов  интересов  формируются  таким
образом,  чтобы  была  исключена  возможность  возникновения  конфликтов
интересов,  которые  могли  бы  повлиять  на  принимаемые  комиссиями  решения.

8. Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению
федеральных государственных служащих и урегулированию конфликтов интересов
утверждается в порядке, определяемом Президентом Российской Федерации.




