
Алексей Борисов 07.07.2026 00:42:29

Статья 19 Федеральный закон от 27 июля
2004 г. № 79-ФЗ "О государственной
гражданской службе Российской
Федерации" с комментарием

Текст статьи

1.  Для  целей  настоящего  Федерального  закона  используется  понятие  "конфликт
интересов", установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008
года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2.  Случаи  возникновения  у  гражданского  служащего  личной  заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются в
целях недопущения причинения вреда законным интересам граждан, организаций,
общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.

3.  Для  целей  настоящего  Федерального  закона  используется  понятие  "личная
заинтересованность",  установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25
декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

3.1.  Предотвращение  или  урегулирование  конфликта  интересов  может  состоять  в
изменении  должностного  или  служебного  положения  гражданского  служащего,
являющегося  стороной  конфликта  интересов,  вплоть  до  его  отстранения  от
исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или)
в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

3.2. Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов,
мер  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта  интересов  является
правонарушением,  влекущим  увольнение  гражданского  служащего  с  гражданской
службы.

4.  Представитель  нанимателя,  которому  стало  известно  о  возникновении  у
гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может
привести  к  конфликту  интересов,  обязан  принять  меры  по  предотвращению  или
урегулированию  конфликта  интересов,  вплоть  до  отстранения  гражданского
служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности
гражданской службы в порядке, установленном настоящим Федеральным законом.

4.1.  Непринятие гражданским служащим,  являющимся представителем нанимателя,
которому  стало  известно  о  возникновении  у  подчиненного  ему  гражданского
служащего  личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может  привести  к
конфликту  интересов,  мер  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта



интересов  является  правонарушением,  влекущим  увольнение  гражданского
служащего,  являющегося  представителем  нанимателя,  с  гражданской  службы.

5.  Для соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих и
урегулирования  конфликтов  интересов  в  государственном  органе,  федеральном
государственном органе по управлению государственной службой и государственном
органе субъекта  Российской Федерации по управлению государственной службой
(далее -  орган по управлению государственной службой)  образуются комиссии по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  гражданских  служащих  и
урегулированию  конфликтов  интересов  (далее  -  комиссия  по  урегулированию
конфликтов  интересов).

6. Комиссия по урегулированию конфликтов интересов образуется правовым актом
государственного  органа  в  порядке,  определяемом  Президентом  Российской
Федерации.

7. Комиссии по урегулированию конфликтов интересов формируются таким образом,
чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые
могли бы повлиять на принимаемые комиссиями решения.

8.  Положение  о  комиссиях  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
федеральных государственных служащих и урегулированию конфликтов интересов
утверждается в порядке, определяемом Президентом Российской Федерации.

Это ознакомительный фрагмент
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Предложение действует ограниченное время.
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