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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 25. Срок действия служебного контракта

22.08.2026

1.  Для  замещения  должности  гражданской  службы  представитель  нанимателя
может заключать с гражданским служащим:

1) служебный контракт на неопределенный срок;

2) срочный служебный контракт.

2. Срочный служебный контракт на срок от одного года до пяти лет заключается,
если иной срок не установлен настоящим Федеральным законом.

3.  Срочный  служебный  контракт  заключается  в  случаях,  когда  отношения,
связанные с гражданской службой, не могут быть установлены на неопределенный
срок с учетом категории замещаемой должности гражданской службы или условий
прохождения  гражданской  службы,  если  иное  не  предусмотрено  настоящим
Федеральным  законом  и  другими  федеральными  законами.

4. Срочный служебный контракт заключается в случае:

1)  замещения  отдельных  должностей  гражданской  службы  категории
"руководители", а также должностей гражданской службы категории "помощники
(советники)";

2) замещения должности гражданской службы на период отсутствия гражданского
служащего,  за  которым  в  соответствии  с  настоящим  Федеральным  законом  и
другими федеральными законами сохраняется должность гражданской службы;

3)  замещения  должности  гражданской  службы  после  окончания  обучения
гражданином,  заключившим  договор  о  целевом  обучении  в  профессиональной
образовательной  организации  или  образовательной  организации  высшего
образования  с  обязательством  последующего  прохождения  гражданской  службы;

4)  замещения  должности  гражданской  службы  в  дипломатических
представительствах  и  консульских  учреждениях  Российской  Федерации,  иных
представительствах Российской Федерации и представительствах государственных
органов, находящихся за пределами территории Российской Федерации;



5)  замещения  должности  гражданской  службы  в  государственном  органе,
образованном на определенный срок или для выполнения определенных задач и
функций;

6)  замещения  временной  должности  гражданской  службы  или  должности
гражданской службы на период временного отсутствия гражданского служащего по
соглашению сторон служебного контракта;

6.1)  замещения  должности  гражданской  службы  гражданским  служащим,
достигшим предельного возраста пребывания на гражданской службе, которому в
соответствии  с  частью  1  статьи  25.1  настоящего  Федерального  закона  срок
гражданской  службы  продлен  сверх  установленного  предельного  возраста
пребывания  на  гражданской  службе;

7)  замещения  должности  гражданской  службы,  по  которой  частью  14  статьи  50
настоящего Федерального закона установлен особый порядок оплаты труда;

7.1) замещения должности гражданской службы в порядке ротации;

8) в иных случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом и другими
федеральными законами.

5. Признана утратившей силу.

6. Признана утратившей силу.

7. Признана утратившей силу.




