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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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1.  В  случае  служебной  необходимости  представитель  нанимателя  имеет  право
переводить  гражданского  служащего  на  срок  до  одного  месяца  на  не
обусловленную служебным контрактом должность гражданской службы в том же
государственном  органе  с  оплатой  труда  по  временно  замещаемой  должности
гражданской службы,  но не ниже установленного ранее размера оплаты труда.
Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы,  производственной
аварии или устранения последствий катастрофы,  производственной аварии или
стихийного  бедствия,  для  предотвращения  несчастных  случаев,  временной
приостановки  профессиональной  служебной  деятельности  по  причинам
экономического, технологического, технического или организационного характера,
уничтожения  или  порчи  имущества,  а  также  для  замещения  временно
отсутствующего  гражданского  служащего.  При  этом  гражданский  служащий  не
может  быть  переведен  на  иную  должность  гражданской  службы,
противопоказанную  ему  по  состоянию  здоровья.

2.  Продолжительность  перевода  для  замещения  временно  отсутствующего
гражданского служащего не может превышать один месяц в течение календарного
года.

3. По соглашению сторон служебного контракта представитель нанимателя вправе
назначить гражданского служащего на не обусловленную служебным контрактом
должность  гражданской  службы,  ранее  замещаемую  временно  отсутствующим
гражданским  служащим,  в  том  числе  более  высокой  группы  должностей,  с
установлением  должностного  оклада  по  временно  замещаемой  должности
гражданской  службы,  но  не  ниже  должностного  оклада  по  ранее  замещаемой
должности  гражданской  службы,  выплатой  установленных  по  временно
замещаемой  должности  гражданской  службы  надбавок  и  предоставлением
государственных  социальных  гарантий.




