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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 33. Общие основания прекращения служебного контракта,
освобождения от замещаемой должности гражданской службы и
увольнения с гражданской службы

21.08.2026

1.  Общими  основаниями  прекращения  служебного  контракта,  освобождения  от
замещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы
являются:

1) соглашение сторон служебного контракта (статья 34 настоящего Федерального
закона);

2) истечение срока действия срочного служебного контракта (статья 35 настоящего
Федерального закона);

3)  расторжение  служебного  контракта  по  инициативе  гражданского  служащего
(статья 36 настоящего Федерального закона);

4) расторжение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя
(часть 7 статьи 27 и статья 37 настоящего Федерального закона);

5) перевод гражданского служащего по его просьбе или с его согласия в другой
государственный орган или на государственную службу иного вида;

6) признан утратившим силу;

7) отказ гражданского служащего от предложенной для замещения иной должности
гражданской  службы  в  связи  с  изменением  существенных  условий  служебного
контракта (статья 29 настоящего Федерального закона);

8)  отказ гражданского служащего от  перевода на иную должность гражданской
службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо
отсутствие такой должности в том же государственном органе (части 2 и 3 статьи 28
настоящего Федерального закона);

9)  отказ  гражданского  служащего  от  перевода  в  другую  местность  вместе  с
государственным органом;

10) обстоятельства, независящие от воли сторон служебного контракта (статья 39



настоящего Федерального закона);

11)  нарушение  установленных  настоящим  Федеральным  законом  или  другими
федеральными законами обязательных правил заключения служебного контракта,
если это нарушение исключает возможность замещения должности гражданской
службы (статья 40 настоящего Федерального закона);

12) выход гражданского служащего из гражданства Российской Федерации (статья
41 настоящего Федерального закона);

13)  несоблюдение  ограничений  и  невыполнение  обязательств,  установленных
настоящим  Федеральным  законом  и  другими  федеральными  законами;

14)  нарушение  запретов,  связанных  с  гражданской  службой,  предусмотренных
статьей 17 настоящего Федерального закона;

15) признан утратившим силу.

2. Прекращение служебного контракта, освобождение от замещаемой должности
гражданской службы и увольнение с гражданской службы оформляются правовым
актом государственного органа.




