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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 35. Расторжение срочного служебного контракта

21.08.2026

1. Срочный служебный контракт расторгается по истечении срока его действия, о
чем гражданский служащий должен быть предупрежден в письменной форме не
позднее  чем  за  семь  дней  до  дня  освобождения  от  замещаемой  должности
гражданской  службы  и  увольнения  с  гражданской  службы,  если  иное  не
установлено  настоящим  Федеральным  законом.

2.  Срочный  служебный  контракт,  заключенный  на  время  выполнения
определенного задания, расторгается по завершении выполнения этого задания, и
гражданский  служащий  освобождается  от  замещаемой  должности  гражданской
службы и увольняется с гражданской службы.

3.  Срочный  служебный  контракт,  заключенный  на  период  замещения
отсутствующего гражданского служащего, за которым в соответствии с настоящим
Федеральным законом сохраняется должность гражданской службы, расторгается с
выходом  этого  гражданского  служащего  на  службу,  гражданский  служащий,
замещавший  указанную  должность,  освобождается  от  замещаемой  должности
гражданской службы и увольняется с гражданской службы.

4.  По  истечении  установленного  срока  полномочий  гражданского  служащего,
замещающего  должность  гражданской  службы  категории  "руководители"  или
"помощники (советники)", гражданский служащий может быть назначен на ранее
замещаемую  им  должность  или  иную  должность  гражданской  службы,  за
исключением  случая  совершения  им  виновных  действий,  если  данное  условие
предусмотрено срочным служебным контрактом.

5.  При расторжении срочного служебного контракта о замещении гражданским
служащим должности гражданской службы в порядке ротации, освобождении его
от  замещаемой  должности  и  увольнении  с  гражданской  службы  в  случаях,
указанных в части 9 статьи 60.1  настоящего Федерального закона,  гражданскому
служащему выплачивается компенсация в размере четырехмесячного денежного
содержания. При этом выходное пособие не выплачивается.




