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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 42. Персональные данные гражданского служащего и
ведение личного дела гражданского служащего

22.08.2026

1. При обработке персональных данных гражданского служащего кадровая служба
государственного органа обязана соблюдать следующие требования:

1)  обработка  персональных  данных  гражданского  служащего  осуществляется  в
целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, настоящего
Федерального  закона,  законодательства  Российской  Федерации  в  области
персональных данных, других федеральных законов и иных нормативных правовых
актов  Российской  Федерации,  содействия  гражданскому  служащему  в
прохождении гражданской службы, обучении и должностном росте, обеспечения
личной безопасности гражданского служащего и членов его семьи, а также в целях
обеспечения  сохранности  принадлежащего  ему  имущества,  учета  результатов
исполнения им должностных обязанностей и обеспечения сохранности имущества
государственного органа;

2)  персональные  данные  следует  получать  лично  у  гражданского  служащего.  В
случае  возникновения  необходимости  получения  персональных  данных
гражданского  служащего  у  третьей  стороны  следует  известить  об  этом
гражданского служащего заранее, получить его письменное согласие и сообщить
гражданскому  служащему  о  целях,  предполагаемых  источниках  и  способах
получения  персональных  данных;

3) запрещается обрабатывать и приобщать к личному делу гражданского служащего
не  установленные  настоящим  Федеральным  законом  и  другими  федеральными
законами  персональные  данные  о  его  политических,  религиозных  и  иных
убеждениях и  частной жизни,  о  членстве в  общественных объединениях,  в  том
числе в профессиональных союзах;

4)  при  принятии  решений,  затрагивающих  интересы  гражданского  служащего,
запрещается  основываться  на  персональных  данных  гражданского  служащего,
полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки;

5)  защита персональных данных гражданского служащего от неправомерного их



использования  или  утраты  обеспечивается  за  счет  средств  государственного
органа в  порядке,  установленном настоящим Федеральным законом и  другими
федеральными законами;

6)  передача персональных данных гражданского служащего третьей стороне не
допускается без письменного согласия гражданского служащего, за исключением
случаев,  установленных  законодательством  Российской  Федерации  в  области
персональных  данных.  Условия  передачи  персональных  данных  гражданского
служащего  третьей  стороне  устанавливаются  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации.

2. Гражданский служащий, виновный в нарушении норм, регулирующих обработку
персональных данных другого гражданского служащего, несет ответственность в
соответствии  с  настоящим  Федеральным  законом  и  другими  федеральными
законами.

3. В личное дело гражданского служащего вносятся его персональные данные и
иные  сведения,  связанные  с  поступлением  на  гражданскую  службу,  ее
прохождением  и  увольнением  с  гражданской  службы  и  необходимые  для
обеспечения  деятельности  государственного  органа.

4. Положение о персональных данных государственного гражданского служащего
Российской Федерации и ведении его личного дела утверждается Президентом
Российской Федерации.




