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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 44. Кадровая работа

21.08.2026

1. Кадровая работа включает в себя:

1)  формирование  кадрового  состава  для  замещения  должностей  гражданской
службы;

2) подготовку предложений о реализации положений настоящего Федерального
закона,  других  федеральных  законов  и  иных  нормативных  правовых  актов  о
гражданской  службе  и  внесение  указанных  предложений  представителю
нанимателя;

3) организацию подготовки проектов актов государственного органа, связанных с
поступлением на гражданскую службу, ее прохождением, заключением служебного
контракта,  назначением  на  должность  гражданской  службы,  освобождением  от
замещаемой  должности  гражданской  службы,  увольнением  гражданского
служащего  с  гражданской  службы  и  выходом  его  на  пенсию  за  выслугу  лет,  и
оформление соответствующих решений государственного органа;

4) ведение трудовых книжек гражданских служащих;

5) ведение личных дел гражданских служащих;

6) ведение реестра гражданских служащих в государственном органе;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений гражданских служащих;

8) обеспечение деятельности комиссии по урегулированию конфликтов интересов;

9)  организацию и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных
должностей гражданской службы и включение гражданских служащих в кадровый
резерв;

10) организацию и обеспечение проведения аттестации гражданских служащих;

11)  организацию  и  обеспечение  проведения  квалификационных  экзаменов
гражданских  служащих;

12) организацию заключения договоров о целевом приеме и договоров о целевом



обучении;

13)  организацию дополнительного профессионального образования гражданских
служащих;

14) формирование кадрового резерва, организацию работы с кадровым резервом и
его эффективное использование;

15) обеспечение должностного роста гражданских служащих;

16)  организацию  проверки  достоверности  представляемых  гражданином
персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу, а
также  оформление  допуска  установленной  формы  к  сведениям,  составляющим
государственную тайну;

17) организацию проведения служебных проверок;

18)  организацию проверки сведений о  доходах,  об  имуществе и  обязательствах
имущественного  характера,  а  также  соблюдения  гражданскими  служащими
ограничений,  установленных  настоящим  Федеральным  законом  и  другими
федеральными  законами;

19)  консультирование  гражданских  служащих  по  правовым  и  иным  вопросам
гражданской службы.

2.  Положение  о  подразделении  государственного  органа  по  вопросам
государственной службы и кадров утверждается руководителем государственного
органа.




