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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 45. Служебное время и время отдыха

21.08.2026

1.  Служебное  время  -  время,  в  течение  которого  гражданский  служащий  в
соответствии со служебным распорядком государственного органа или с графиком
службы  либо  условиями  служебного  контракта  должен  исполнять  свои
должностные  обязанности,  а  также  иные  периоды,  которые  в  соответствии  с
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами относятся к
служебному времени.

2.  Нормальная  продолжительность  служебного  времени  для  гражданского
служащего не может превышать 40 часов в неделю. Для гражданского служащего
устанавливается пятидневная служебная неделя.

3. Ненормированный служебный день устанавливается для гражданских служащих,
замещающих высшие и главные должности гражданской службы. Для гражданских
служащих,  замещающих  должности  гражданской  службы  иных  групп,
ненормированный служебный день устанавливается в соответствии со служебным
распорядком государственного органа по соответствующему перечню должностей
и служебным контрактом.

4.  Гражданским  служащим,  имеющим  ненормированный  служебный  день,
предоставляется  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск,
продолжительность  которого  определяется  коллективным  договором  или
служебным распорядком государственного органа и который не может быть менее
трех  календарных  дней.  В  случае,  если  такой  отпуск  не  предоставляется,  с
письменного  согласия  гражданского  служащего  исполнение  им  должностных
обязанностей за пределами нормальной продолжительности служебного времени
оплачивается как сверхурочная работа.

5. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска  федеральным  гражданским  служащим,  имеющим  ненормированный
служебный  день,  устанавливаются  Правительством  Российской  Федерации,  а
гражданским  служащим  субъектов  Российской  Федерации  -  нормативными
правовыми  актами  субъектов  Российской  Федерации.



6.  Право  на  отдых  реализуется  предоставлением  гражданскому  служащему
свободного  от  исполнения  должностных  обязанностей  времени  (свободного
времени)  вне  пределов  установленной  настоящим  Федеральным  законом
нормальной  продолжительности  служебного  времени.




