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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 55. Поощрения и награждения за гражданскую службу

21.08.2026

1.  За безупречную и эффективную гражданскую службу применяются следующие
виды поощрения и награждения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2)  награждение  почетной  грамотой  государственного  органа  с  выплатой
единовременного  поощрения  или  с  вручением  ценного  подарка;

3) иные виды поощрения и награждения государственного органа;

4) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную
пенсию за выслугу лет;

5) поощрение Правительства Российской Федерации;

6) поощрение Президента Российской Федерации;

7) присвоение почетных званий Российской Федерации;

8) награждение знаками отличия Российской Федерации;

9) награждение орденами и медалями Российской Федерации.

2. Решение о поощрении или награждении гражданского служащего в соответствии
с пунктами 1-4 части 1 настоящей статьи принимается представителем нанимателя, а
решение о поощрении или награждении гражданского служащего в соответствии с
пунктами  5-9  части  1  настоящей  статьи  принимается  по  представлению
представителя  нанимателя  в  порядке,  установленном  законодательством
Российской  Федерации.

3.  Выплата  гражданскому  служащему  единовременного  поощрения,
предусмотренного пунктами 1 - 3 части 1 настоящей статьи, производится в порядке
и размерах, утверждаемых представителем нанимателя в пределах установленного
фонда оплаты труда гражданских служащих.

4.  При поощрении или награждении гражданского служащего в соответствии с
пунктами 5-9 части 1 настоящей статьи выплачивается единовременное поощрение



в  порядке  и  на  условиях,  установленных  законодательством  Российской
Федерации.

5. Решения о поощрении или награждении в соответствии с пунктами 1-4 части 1
настоящей  статьи  оформляются  правовым  актом  государственного  органа,  а  в
соответствии с пунктами 5-9 части 1 настоящей статьи - нормативными правовыми
актами  Российской  Федерации.  Соответствующая  запись  о  поощрении  или
награждении вносится в трудовую книжку и личное дело гражданского служащего.

6.  Законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  субъекта  Российской
Федерации  устанавливаются  порядок  и  условия  выплаты  единовременного
поощрения  государственным  гражданским  служащим  субъекта  Российской
Федерации  с  учетом  положений  настоящей  статьи.




