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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 58. Порядок применения и снятия дисциплинарного
взыскания

21.08.2026

1. До применения дисциплинарного взыскания представитель нанимателя должен
затребовать от гражданского служащего объяснение в письменной форме. В случае
отказа  гражданского  служащего  дать  такое  объяснение  составляется
соответствующий  акт.  Отказ  гражданского  служащего  от  дачи  объяснения  в
письменной форме не является препятствием для применения дисциплинарного
взыскания.

2.  Перед  применением  дисциплинарного  взыскания  проводится  служебная
проверка.

3.  При  применении  дисциплинарного  взыскания  учитываются  тяжесть
совершенного гражданским служащим дисциплинарного проступка,  степень его
вины,  обстоятельства,  при  которых  совершен  дисциплинарный  проступок,  и
предшествующие  результаты  исполнения  гражданским  служащим  своих
должностных  обязанностей.

4. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после обнаружения
дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения,
не  считая  периода  временной  нетрудоспособности  гражданского  служащего,
пребывания  его  в  отпуске,  других  случаев  отсутствия  его  на  службе  по
уважительным  причинам,  а  также  времени  проведения  служебной  проверки.

5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев
со  дня  совершения  дисциплинарного  проступка,  а  по  результатам  проверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух
лет  со  дня  совершения  дисциплинарного  проступка.  В  указанные  сроки  не
включается время производства по уголовному делу.

6.  Копия  акта  о  применении  к  гражданскому  служащему  дисциплинарного
взыскания  с  указанием  оснований  его  применения  вручается  гражданскому
служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего
акта.



7.  Гражданский  служащий  вправе  обжаловать  дисциплинарное  взыскание  в
письменной форме в комиссию государственного органа по служебным спорам
или в суд.

8.  Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания,
предусмотренного пунктами 1-3 части 1 статьи 57 настоящего Федерального закона,
и  взыскания,  предусмотренного  статьей  59.1  настоящего  Федерального  закона,
гражданский служащий не подвергнут новому дисциплинарному взысканию,  он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

9.  Представитель  нанимателя  вправе  снять  с  гражданского  служащего
дисциплинарное  взыскание  до  истечения  одного  года  со  дня  применения
дисциплинарного  взыскания  по  собственной  инициативе,  по  письменному
заявлению гражданского служащего или по ходатайству его непосредственного
руководителя.

10. Признана утратившей силу.




