
AB

Статья 62.
Дополнительное
профессиональн
ое образование
гражданского
служащего



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 62. Дополнительное профессиональное образование
гражданского служащего

21.08.2026

1.  Дополнительное  профессиональное  образование  гражданского  служащего
включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

2. Признана утратившей силу с 1 сентября 2013 г.

3.  Дополнительное  профессиональное  образование  гражданского  служащего
осуществляется  в  течение  всего  периода  прохождения  им  гражданской  службы.

4.  Основанием  для  направления  гражданского  служащего  на  дополнительное
профессиональное образование являются:

1) назначение гражданского служащего на иную должность гражданской службы в
порядке должностного роста на конкурсной основе;

2) включение гражданского служащего в кадровый резерв на конкурсной основе;

3) результаты аттестации гражданского служащего;

4) назначение гражданского служащего на иную должность гражданской службы в
соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 31 настоящего Федерального закона.

5.  Повышение  квалификации  гражданского  служащего  осуществляется  по  мере
необходимости, но не реже одного раза в три года.

6.  Дополнительное  профессиональное  образование  гражданского  служащего
осуществляется в организациях,  осуществляющих образовательную деятельность
по дополнительным профессиональным программам.

7. Признана утратившей силу с 1 сентября 2013 г.

8 .  Гражданский  служащий  также  может  получать  дополнительное
профессиональное образование за пределами территории Российской Федерации.

9.  Дополнительное  профессиональное  образование  гражданского  служащего
осуществляется  в  любой  предусмотренной  законодательством  об  образовании
форме обучения с отрывом или без отрыва от гражданской службы.



10 .  Вид,  форма  и  продолжительность  получения  дополнительного
профессионального образования устанавливаются представителем нанимателя в
зависимости от группы и категории должности гражданской службы, замещаемой
гражданским  служащим,  в  порядке,  определяемом  Президентом  Российской
Федерации.

11.  Получение  гражданским  служащим  дополнительного  профессионального
образования  подтверждается  документом  о  квалификации  и  является
преимущественным  основанием  для  включения  гражданского  служащего  в
кадровый резерв или продолжения замещения гражданским служащим должности
гражданской службы.

12.  Гражданскому  служащему,  получающему  дополнительное  профессиональное
образование,  представителем  нанимателя,  образовательной  организацией,
государственным органом или иной организацией создаются условия для освоения
дополнительной профессиональной программы.




