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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 43. Прекращение службы в органах и организациях
прокуратуры
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1.  Служба в органах и организациях прокуратуры прекращается при увольнении
прокурорского работника.

Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о
труде, прокурорский работник может быть уволен в связи с выходом в отставку и по
инициативе руководителя органа или организации прокуратуры в случаях:

а)  достижения прокурорским работником предельного возраста пребывания на
службе в органах и организациях прокуратуры;

б) прекращения гражданства Российской Федерации;

в)  нарушения  Присяги  прокурора,  а  также  совершения  проступков,  порочащих
честь прокурорского работника;

г)  несоблюдения  ограничений  и  неисполнения  обязанностей,  связанных  со
службой, а также возникновения других обстоятельств, предусмотренных статьями
16 и 17 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской
Федерации";

д)  разглашения  сведений,  составляющих  государственную  и  иную  охраняемую
законом тайну;

е) утраты доверия в соответствии со статьей 41.9 настоящего Федерального закона.

1.1. Наличие заболевания, препятствующего исполнению служебных обязанностей
прокурорского  работника,  является  основанием  для  прекращения  службы  в
органах  и  организациях  прокуратуры  и  увольнения  прокурорского  работника.

2.  Предельный  возраст  нахождения  прокурорских  работников  (за  исключением
научных  и  педагогических  работников)  на  службе  в  органах  и  организациях
прокуратуры - 65 лет.  Предельный возраст нахождения на службе прокурорских
работников,  назначаемых  Президентом  Российской  Федерации  или  по  его
представлению,  -  70  лет.



Решением руководителя соответствующего органа или организации прокуратуры
допускается  продление  срока  нахождения  на  службе  работников,  достигших
предельного возраста и занимающих должности,  указанные в статьях 14,  15  и 16
настоящего Федерального закона. Однократное продление срока нахождения на
службе в органах и организациях прокуратуры допускается не более чем на год.

Продление  срока  нахождения  на  службе  работника  при  наличии  у  него
заболевания,  препятствующего  исполнению  служебных  обязанностей
прокурорского  работника,  а  также  работника,  достигшего  возраста  70  лет,  не
допускается. После достижения указанного возраста работник может продолжить
работу  в  органах  и  организациях прокуратуры на условиях срочного трудового
договора  с  сохранением  полного  денежного  содержания,  предусмотренного
пунктом  1  статьи  44  настоящего  Федерального  закона.

3. Прокуроры имеют право на выход в отставку. Основаниями отставки являются:

а)  выход  на  пенсию,  предусмотренную  пунктом  2  статьи  44  настоящего
Федерального  закона;

б)  несогласие  с  решениями  или  действиями  государственного  органа  или
вышестоящего  руководителя.

Отставка  Генерального  прокурора  Российской  Федерации,  его  первого
заместителя  и  заместителей  признается  принятой  после  принятия  решения  об
этом Советом Федерации Федерального Собрания Российской Федерации.

Отставка  прокуроров  субъектов  Российской  Федерации,  прокуроров  городов,
районов, приравненных к ним прокуроров признается принятой после принятия
решения об этом Генеральным прокурором Российской Федерации.

Отставка других  прокуроров признается принятой после принятия решения об
этом руководителем, имеющим право назначать их на эти должности.

В трудовой книжке прокурорского работника производится запись о его последней
должности с указанием "в отставке".




