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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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1. Селекционное достижение, созданное, выведенное или выявленное работником
в  порядке  выполнения  своих  трудовых  обязанностей  или  конкретного  задания
работодателя, признается служебным селекционным достижением.

2.  Право  авторства  на  служебное  селекционное  достижение  принадлежит
работнику  (автору).

3.  Исключительное  право  на  служебное  селекционное  достижение  и  право  на
получение  патента  принадлежат  работодателю,  если  трудовым  или  иным
договором  между  работником  и  работодателем  не  предусмотрено  иное.

4. В случае отсутствия в договоре между работодателем и работником соглашения
об  ином  (пункт  3  настоящей  статьи)  работник  должен  письменно  уведомить
работодателя о создании, выведении или выявлении в порядке выполнения своих
трудовых  обязанностей  или  конкретного  задания  работодателя  результата,  в
отношении  которого  возможно  предоставление  правовой  охраны  в  качестве
селекционного  достижения.

Если работодатель в течение четырех месяцев со дня уведомления его работником
о созданном, выведенном или выявленном им результате, в отношении которого
возможно  предоставление  правовой  охраны  в  качестве  селекционного
достижения, не подаст заявку на выдачу патента на это селекционное достижение в
федеральный орган исполнительной власти  по  селекционным достижениям,  не
передаст  право на  получение патента  на  служебное селекционное достижение
другому  лицу  или  не  сообщит  работнику  о  сохранении  информации  о
соответствующем  результате  в  тайне,  право  на  получение  патента  на  такое
селекционное достижение принадлежит работнику. В этом случае работодатель в
течение  срока  действия  патента  имеет  право  на  использование  служебного
селекционного  достижения  в  собственном  производстве  на  условиях  простой
(неисключительной)  лицензии  с  выплатой  патентообладателю  компенсации,
размер,  условия  и  порядок  выплаты  которой  определяются  договором  между
работником и работодателем, а в случае спора - судом.



5.  Работник  имеет  право  на  получение  от  работодателя  вознаграждения  за
использование  созданного,  выведенного  или  выявленного  служебного
селекционного  достижения  в  размере  и  на  условиях,  которые  определяются
соглашением между ними, но не менее чем в размере, составляющем два процента
от  суммы  ежегодного  дохода  от  использования  селекционного  достижения,
включая  доход  от  предоставления  лицензий.  Спор  о  размере,  порядке  или  об
условиях  выплаты  работодателем  вознаграждения  в  связи  с  использованием
служебного селекционного достижения разрешается судом.

Вознаграждение  выплачивается  работнику  в  течение  шести  месяцев  после
истечения  каждого  года,  в  котором  использовалось  селекционное  достижение.

6. Селекционное достижение, созданное, выведенное или выявленное работником
с  использованием  денежных,  технических  или  иных  материальных  средств
работодателя,  но  не  в  порядке  выполнения  своих  трудовых  обязанностей  или
конкретного задания работодателя, не является служебным. Право на получение
патента  на  селекционное  достижение  и  исключительное  право  на  такое
селекционное достижение принадлежат работнику.  В  этом случае работодатель
имеет право по своему выбору потребовать предоставления ему безвозмездной
простой  (неисключительной)  лицензии  на  использование  селекционного
достижения для собственных нужд на весь срок действия исключительного права
на селекционное достижение либо возмещения расходов, понесенных им в связи с
созданием, выведением или выявлением такого селекционного достижения.




