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Статья 23 Закон Российской Федерации от
21.07.1993 № 5485-1 «О государственной
тайне» с комментарием

Текст статьи

Допуск  должностного  лица  или  гражданина  к  государственной  тайне  может  быть
прекращен по решению руководителя органа государственной власти, предприятия,
учреждения или организации в случаях:

расторжения  с  ним  трудового  договора  (контракта)  в  связи  с  проведением
организационных  и  (или)  штатных  мероприятий;

однократного нарушения им взятых на себя предусмотренных трудовым договором
(контрактом) обязательств, связанных с защитой государственной тайны;

возникновения  обстоятельств,  являющихся  согласно  статье  22  настоящего  Закона
основанием  для  отказа  должностному  лицу  или  гражданину  в  допуске  к
государственной  тайне.

Прекращение допуска должностного лица или гражданина к государственной тайне
является дополнительным основанием для расторжения с ним трудового договора
(контракта), если такие условия предусмотрены в трудовом договоре (контракте).

Прекращение допуска к государственной тайне не освобождает должностное лицо
или  гражданина  от  взятых  ими  обязательств  по  неразглашению  сведений,
составляющих  государственную  тайну.

Решение администрации о прекращении допуска должностного лица или гражданина
к государственной тайне и расторжении на основании этого с ним трудового договора
(контракта) может быть обжаловано в вышестоящую организацию или в суд.

Это ознакомительный фрагмент
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Предложение действует ограниченное время.
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