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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 23. Условия прекращения допуска должностного лица или
гражданина к государственной тайне

22.08.2026

Допуск должностного лица или гражданина к государственной тайне может быть
прекращен  по  решению  руководителя  органа  государственной  власти,
предприятия,  учреждения  или  организации  в  случаях:

расторжения  с  ним  трудового  договора  (контракта)  в  связи  с  проведением
организационных и (или) штатных мероприятий;

однократного нарушения им взятых на себя предусмотренных трудовым договором
(контрактом) обязательств, связанных с защитой государственной тайны;

возникновения обстоятельств, являющихся согласно статье 22 настоящего Закона
основанием  для  отказа  должностному  лицу  или  гражданину  в  допуске  к
государственной  тайне.

Прекращение  допуска  должностного  лица  или  гражданина  к  государственной
тайне является дополнительным основанием для расторжения с  ним трудового
договора  (контракта),  если  такие  условия  предусмотрены  в  трудовом  договоре
(контракте).

Прекращение допуска к государственной тайне не освобождает должностное лицо
или  гражданина  от  взятых  ими  обязательств  по  неразглашению  сведений,
составляющих  государственную  тайну.

Решение  администрации  о  прекращении  допуска  должностного  лица  или
гражданина к государственной тайне и расторжении на основании этого с ним
трудового  договора  (контракта)  может  быть  обжаловано  в  вышестоящую
организацию  или  в  суд.




