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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 34. Обязанности администрации организаций, в которых
работают осужденные

21.08.2026

1. Требования приговора о лишении права занимать определенные должности или
заниматься  определенной  деятельностью  обязательны  для  администрации
организации,  в  которой  работает  осужденный.

2. Администрация организации, в которой работает осужденный, обязана:

а)  не  позднее  трех  дней  после  получения  копии  приговора  суда  и  извещения
уголовно-исполнительной  инспекции  освободить  осужденного  от  должности,
которую  он  лишен  права  занимать,  или  запретить  заниматься  определенной
деятельностью, направить в уголовно-исполнительную инспекцию сообщение об
исполнении требований приговора;

б) представлять по требованию уголовно-исполнительной инспекции документы,
связанные с исполнением наказания;

в)  в  случаях  изменения или прекращения трудового договора с  осужденным в
трехдневный срок сообщить об этом в уголовно-исполнительную инспекцию;

г)  в  случае  увольнения  из  организации  осужденного,  не  отбывшего  наказание,
внести в его трудовую книжку запись о том, на каком основании, на какой срок и
какую должность он лишен права занимать или какой деятельностью лишен права
заниматься.




